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Projekt ECOLES (Economic and Consumer Literacy in European Schools Education) ma na celu
stymulowanie i poprawe umiejetnosci ekonomicznych i konsumenckich uczniéw, podniesienie
poziomu osiggniecia podstawowych umiejetnosci (czytania, pisania, liczenia i podstawowych
umiejetnosci informatycznych) oraz Swiadomosci ich praw jako konsumentéw europejskich,
a takze rownolegte zapewnienie trenerom i nauczycielom rdznych powigzanych dyscyplin
skutecznych narzedzi do przekazywania waznych wiadomosci i koncepcji rynkowych. W ramach
projektu opracowane, rozwiniete, testowane i rozpowszechnione zostang materiaty szkoleniowe
oraz wirtualna gra konsumencka do wykorzystania w réznych grupach docelowych i w réznym
wieku (7-18 lat).

Udany trening to wtasnie taki trening,

w ktorym uczestnicy

uczq sie nowych rzeczy, dobrze sie bawig
i czekajqg niecierpliwie

by wrdcic na kolejne zajecia.

Przewodnik przeznaczony jest dla kazdego nauczyciela, ktéry pracuje nad projektem ECOLES
(Economic and Consumer Literacy in European Schools Education) i prowadzi praktyczne szkolenia
lub dyskusje, w ktérych grupg docelowg sg uczniowie szkot.
Cele:
+ Zapoznanie nauczycieli z technikami wspomagajgcymi aktywne uczenie sie;
+ Poszerzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie stosowania nowych strategii
dydaktycznych - interaktywne uczenie sie, rozwdj krytycznego myslenia, faczenie
tradycyjnych i nowych podejs¢;

Oczekiwane rezultaty:
+ Przygotowanie do aktywnego podejscia do edukacji uczniéw;
+ Przeprowadzenie interaktywnych szkolen;

% Ustalenie pozytywnych interakcji z uczniami szkoty.

Tresc:
% Tworzenie potaczen;
+ Techniki ksztatcenia wspomagajgce aktywne uczenie sie;
4 Planowanie szkolen;
+ Rola trenera nauczycieli;
+ Wsparcie dyskusji grupowych;
+ Zarzadzanie w trudnych sytuacjach;

+ Dodatkowe pomocne rady dla nauczyciela prowadzgcego.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie oznacza poparcia dla jej tresci, ktora odzwierciedla jedynie poglgdy autoréw, a Komisja
nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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JAK UCZA SIE UCZNIOWIE SZKOtY?

Uczniowie uczq sie poprzez czytanie, stuchanie i oglgdanie, ale uczq sie lepiej, jesli sq
aktywnie zaangazowani w proces edukacji.

Badania wykazaly, ze przez ponad trzy dni w pamieci pozostaje:

= 10 % tego, co przeczytalismy;

=  20% ztego, co styszelismy;

=  30% tego, co widzielismy;

=  50% tego, co widzielismy i styszelismy;
*= 70% tego, co powiedzielismy;

= 90% tego, co powiedzielismy i zrobilismy
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TWORZENIE POLACZEN

Skuteczny nauczyciel, musi nawigzac kontakt z uczniami na réznych poziomach. Kontakty,
ktére s3 budowane i wspierane podczas szkolen-edukacji, opierajg sie na zaufaniu i szacunku.
Kiedy uczniowie czujg sie spokojni i pewni swoich inicjatyw, wykazujg wiekszg gotowos¢ do
podejmowania ryzyka zwigzanego z uczeniem sie, sg gotowi do przyjmowania rad od kolegéw
z klasy i od nauczyciela-trenera. Wazne jest, aby szkolenie rozpoczeto sie od przedstawienia sie
uczestnikdw sobie nawzajem, aby zbudowa¢ wiezi miedzy nauczycielem-trenerem a uczniami
szkoty oraz miedzy poszczegdlnymi uczestnikami. Mozliwosci w tym zakresie sg rézne:

= W mniejszych szkoleniach czesto stosowana jest technika, ktdéra daje mozliwosc
wypowiedzenia przez uczestnikdw swoich imion, zaje¢ lub czegos innego.

+ W wiekszych szkoleniach nauczyciel prowadzacy w razie potrzeby wykorzystuje ¢wiczenia
na "przetamanie lodow" opracowane specjalnie na potrzeby wprowadzenia uczniéw do szkoty.

TECHNIKI SZKOLENIOWE W ZAKRESIE WSPOMAGANIA AKTYWNEGO UCZENIA SIE
Aktywne uczenie sie

Aktywne uczenie sie, zwane rowniez konstruktywnym, obejmuje badanie i prace
z materiatami i pomystami. Badania naukowe wskazuja, ze to aktywne lub praktyczne podejscie
do nauki jest niezwykle skuteczne. W przypadku ucznidéw aktywne uczenie sie prowadzi do:

+ lepsze zapamietywanie informacji;

+ zwiekszona mozliwos¢ rozwigzywania problemoéw;

+ pozytywne nastawienie do nauki;

+ silniejsza motywacja do dalszej nauki.

Aktywne uczenie sie promuje rozwdj umiejetnosci krytycznego myslenia, niezbednego do analizy
i oceny informacji oraz pomystéw. Zacheca uczniéw do udziatu w réznych dziataniach i skupia ich
uwage na realizacji i prezentacji koicowego "produktu".

Nauczyciel musi zmienié sposdb prezentacji informacji, aby zaangazowaé uczestnikéw w bogate
w tresci dyskusje i éwiczenia.

Aktywne uczenie sie stymuluje dyskusje, zacheca uczniéw do uczestnictwa i przycigga uwage
uczestnikdw. Szkolny trener musi zmieni¢ sposéb prezentowania informacji, aby bezposrednio
zaangazowac uczestnikow, wciggnac ich w bogate tresci dyskusje i dziatania oraz ograniczy¢ do
minimum przerywanie i prowokacyjne postawy.

Ponizsze pomysty na interaktywne uczenie sie proponujg szerokg game podejs¢, ktére mogg byé
wykorzystane do personalizacji edukacji uczestnikow.
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Burza mézgéw
Uczniowie poszczegdlnych szkoét generujg pomysty na okreslony temat, na przyktad "odpowiednie
powitania, ktérych mozemy uzy¢ w stosunku do osmio-, dziewiecio- i dziesieciolatkéw".

Grupy "Buzzing"
Mate grupy sktadajgce sie z 3-4 ucznidéw zbierajg sie, aby przedyskutowaé, rozwigzac¢ lub
odpowiedzie¢ na pytania, tematy lub problemy przedstawione ustnie lub pisemnie.

Metoda odgrywania scenariuszy
Przedstawiane sg realne sytuacje z zycia, ktére dana grupa analizuje, podejmuje decyzje, rozwigzuje
problemy i wspdétodczuwa z doswiadczonymi od innych.

Debaty
Uczniowie wybierajg lub otrzymujg stanowiska w dyskusyjnych tematach. Daje sie im czas na
przygotowanie, a nastepnie przedstawiajg argumenty i debatujg nad stanowiskami. Warianty:
w pewnym momencie debaty kazda ze stron jest naciskana, by zmieni¢ swoje stanowisko i odnowi¢
debate.

Demonstracje

Uczestnikom pokazuje sie i wyjasnia, jak cos dziata lub jak zastosowac nowg metode. Po prezentacji
zazwyczaj nastepuje mozliwos¢ ¢wiczenia nowych umiejetnosci przy wsparciu i asekuracji. Podczas
szkolenia w réznych modutach, demonstracje obejmujg powitania, kilka réznych rodzajéw dzielenia
sie, réznorodne dziatania grupowe itp.

Cwiczenia indywidualne
Uczestnicy wykonujg ¢éwiczenia, opracowujg plany implantacji, zajmujg stanowisko w ustalone;j
kwestii, poszukujg pomystow, analizujg informacje i wtasne reakcje itd.

Rozwigzywanie problemow
Problem jest otwarty, a do jego rozwigzania stosuje sie odpowiednie, ustrukturyzowane metody.
Poszczegdlnym uczestnikom lub grupom daje sie mozliwo$¢é rozwigzania problemu.

Stosowanie pytan

Pytania, ktére sg starannie sformutowane i umiejetnie przedstawione, prowadzg do ksztatcenia
z uczeniem sie w centrum, a nie z trescig w centrum. Stosowanie pytan jest samodzielnym
dziataniem, a takze sktadnikiem wielu idei aktywnego uczenia sie zawartych w tym seminarium.
Skuteczne stosowanie pytan jest podstawowg umiejetnoscia, ktérg musi opanowac kazdy lider.
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Uczestnicy lub nauczyciel prowadzacy mogga przedstawié sytuacje lub okazje zwigzane z tematem
szkolenia, ktére grupa ma przemysleé, przedyskutowac, rozwigzaé istniejgcy problem itp. Jest to
szczegdlnie przydatna technika, gdy szkolenie ma charakter ciggty, poniewaz uczestnicy moga
informowac o rozwoju wydarzen.

Odgrywanie rél

Technika ta przedstawia sytuacje, ktére charakteryzujg rzeczywiste ruminacje zyciowe. Uczniowie
szkoty otrzymujg i odgrywajg przypisane im role i zachowujg sie realistycznie w tych wymyslonych
sytuacjach. Do tych rél moze by¢ napisany scenariusz lub mogg by¢ one stworzone spontanicznie.

Edukacyjne filmy wideo
Filmy wideo sg starannie przygotowane i w krétkim czasie przekazujg duzg ilos¢ informacji.

PLANOWANIE SZKOLEN

Przy planowaniu konkretnego szkolenia konieczne jest, aby trener wzigt pod uwage wiele
czynnikow:

+ Wstepna agenda szkolenia, ktéra ma by¢ znana;

+ Grupa os6b, ktére bedg szkolone;

+ Starannie ugruntowane w module edukacyjnym - modele teoretyczne i dziatania;

+ Niezbedne materiaty, ktére nalezy dostarczy¢;

+ Sala szkoleniowa powinna by¢ odpowiednio duza i zapewnia¢ uczestnikom mozliwos$é
komfortowego samopoczucia podczas badania;

+ Rozmieszczenie stotéw i krzeset ma by¢ adekwatne do charakteru realizowanego szkolenia,
wielkosci grupy i formy sali;

+ Miejsca muszg by¢ rozmieszczone w sposéb nieformalny, aby uczestnicy mieli mozliwos$é
zobaczenia sie nawzajem, interakcji i zapoznania sie.
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Mozliwosci aranzacji miejsc siedzacych:

Krzesta ustawione sq przy okrggftych stotach:

Jest to najbardziej nieformalna pozycja siedzenia. Daje to mozliwo$é bezposredniego kontaktu
"twarzqg w twarz" wszystkich uczestnikdw, a takze osoby, ktdéra przemawia. Prowadzacy
i uczestnicy znajdujg sie na jednym poziomie waznosci, co zwieksza mozliwosci interaktywnej
dyskusji w grupie. Ukfad ten jest najbardziej funkcjonalny dla grup od 8 do 15 osdb.

W ksztafcie litery "U":

Dzieki takiemu ukfadowi uczniowie szkoty mogg tatwo widzie¢ siebie nawzajem i nauczyciela.
Pozostaje on przy otwartej czesci litery "U". Kiedy uczestnicy majq ksztaft litery "U", prowadzacy
jest w pozycji lidera. To ustawienie jest dobre dla grup sktadajacych sie z kilku oséb, od 8 do 15
0sob.

Osci rybne/sledziowe

Schemat "“rybiej osci" jest efektywny dla dyskusji w matych grupach i pracy przy stotach z 6 do 8
uczestnikami. Jest wygodny dla ciasnych pomieszczen z duzg liczbg uczestnikéw. Pozwala trenerom
obracac krzesta, aby widzie¢ prelegenta i wykorzystywane pomoce wizualne.

Styl aranzacji "klasa"

Uktad ten jest odpowiedni dla wiekszych grup lub gdy nie ma stotéw do pracy w matych grupach.
Jest zbyt ograniczajgce z punktu widzenia tworzenia spotecznosci. Stawia trenera w roli lidera grupy
i ogranicza dyskusje grupowe.

Styl aranzacji "teatr"
Oferuje najwiekszg liczbe miejsc w matym pomieszczeniu. Z drugiej strony nie moze zapewnic
kontaktéw "twarzqg w twarz" i utrudnia interakcje w matych i duzych grupach.
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Szkolenia sq formami organizacyjnymi, ktére sq przeznaczone do pracy w matych grupach.
Dlatego preferowane sq rozwigzania sprzyjajgce kontaktom "twarzq w twarz".

+ Zapewnienie dobrego widzenia;

Stworzenie wizualnego skupienia i estetycznej atmosfery pomoze w stworzeniu przyjemnego
i stymulujacego srodowiska dla edukacji.

Nauczyciel-trener musi zdecydowa¢, gdzie bedzie przebywat w zaleznosci od mozliwosci
dobrego widzenia wszystkich uczestnikéw.

Wskazane jest, aby w pomieszczeniu, w ktdrym bedzie realizowane szkolenie, byto miejsce
na ekspozycje ksigzek, materiatéw i projektéw, nad ktérymi na razie sie pracuje.

Kiedy wizualne wyrazenia i slajdy do rzutnika sg uzywane jest dobry kolor grafiki, schematy
i zdjecia do wykorzystania. To przycigga uwage uczestnika.

Na poczatku szkolenia dobrze jest pomyslec o slajdzie lub plakacie z agendg lub zadaniami na
dany dzien.

Lista kontrolna nauczyciela:

«» Zapisz swoje ostatnie uwagi dotyczgce programu szkolenia. Zaznacz specjalne wifasciwosci
i materiaty, ktére beda wykorzystywane podczas kazdego z zaje¢.

»  Wyznacz miejsce na materiaty do szkolenia - dtugopisy, opaski klejace, czyste kartki papieru itp.
Daj przyktad uczestnikom, jak utrzymujesz porzadek, organizacje i dostepnos¢ w swoim miejscu
pracy. Odtéz wszystkie rzeczy z powrotem na ustalone dla nich miejsce.

% Przygotuj opaske do przyklejania plakatéw, ktére zamierzasz umiesci¢ na stojaku lub na
Scianach. Mate kawatki tasmy klejgcej mozesz umiescié¢ na parapecie, wokét framugi drzwi lub
na brzegu stotu, aby tatwiej i szybciej z niej korzystac.

«» U6z tabliczki do rzutnika wedtug dni i zaje¢ oraz wedtug rzedu ich wykorzystania. Slajdy
z wiekszymi literami, kolorowe i proste, aby byly czytelne dla uczestnikéw w dolnej czesci sali.

% Sprawdz, czy kazdy uczestnik ma kartki papieru na notatki, dtugopis i etui, w ktérym moze

trzymaé materiaty pomocnicze.

% Na kazdym stole potdz pudetko z markerami, tasma klejaca, otéwkami, klejem itp. Materiaty

wykorzystywane w pracy z matymi grupami.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie oznacza poparcia dla jej tresci, ktora odzwierciedla jedynie poglgdy autoréw, a Komisja
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ZAJECIA W TRUDNYCH SYTUACJACH

Nauczyciele trenerzy czesto znajdujg sie w sytuacjach, ktdre wymagajg od nich zmiany kierunku
szkolenia, mimo gtebokiego przygotowania wstepnego.

Niektore z czesto spotykanych sytuacji to:

Mam duzg grupe uczestnikdw. Dwadch z nich caty czas przerywa dyskusje, demonstrujac brak zgody lub
nieustannie zadajgc pytania; zaczynaja tez prowadzic¢ osobiste rozmowy w samym srodku czyjegos
komentarza. Jak traktowac tych uczestnikow?

Powiedz wyraznie, ze cenisz ich udziat. Ich gotowos$¢ do uczestnictwa i wniesienia wktadu
w prace jest przydatna. Nastepnie nalezy powiedzieé, ze wazna jest réwniez mozliwos¢ wyrazenia

swojej opinii, ktérg nalezy zapewnic innym.

Zapoznaj sie z trudnymi uczestnikami. Zaangazuj ich w przyjazne rozmowy podczas przerw.
Wciagnij innych uczestnikéw do rozmowy, demonstrujgc wtaczenie do spotecznosci.

Uczestnicy opuszczajg pomieszczenie, w ktorym pracowali, w fatalnym stanie, a to wymaga ode
mnie duzo czasu, zeby wszystko uporzgdkowaé. Jak pozwoli¢ uczestnikom na wziecie wiekszej
odpowiedzialnosci za swoje dziatania?

Poinformuj uczestnikéw o swoich oczekiwaniach. Rozdziel zadania w taki sam sposdb, jak
w przypadku obowigzkéw na zajeciach. Mozesz powiedzie¢ uczestnikom, ze chcesz, aby podczas
szkolenia zrobili liste obowigzkéw. Pozwdl im zdefiniowaé zadania. Wspdlnie ustalcie podziat

obowigzkéw na dni lub zajecia.

»  Wielu uczestnikow spdéznia sie na szkolenie. Chce okazac¢ szacunek dla czasu kazdego
uczestnika - czy mam zaczqc bez nich?

Dodatkowe sugestie i techniki:
=  Rozpocznij na czas;
=  Wydawaj jasne polecenia;
=  Wstepnie przygotuj informacje wizualne;
=  Wspieraj dyskusje.

SPOSOBY OSZCZEDZANIA CZASU NA AKTYWNE UCZENIE SIE

Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie oznacza poparcia dla jej tresci, ktora odzwierciedla jedynie poglgdy autoréw, a Komisja
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Edukacja interaktywna wymaga zazwyczaj dodatkowego czasu, przemyslen i przygotowan.
Doswiadczeni prowadzacy przyznajg, ze uczenie sie wymaga czasu, zwtaszcza uczenie sie
praktyczne, w ktérym uczestnicy sg zaangazowani zaréwno w siebie nawzajem, jak i w materiaty.
Z punktu widzenia oszczednosci czasu i wspierania zainteresowania szczegdlnie wazine s3g
efektywne techniki, ktére pomagajg w realizacji badanin zgodnie z harmonogramem. Oto kilka
propozycji i technik:

e Rozpocznij na czas. Przekaz wiadomos$¢, ze harmonogram jest wazny. Jesli uczestnicy sie
spdznig, rozpocznij prace od dyskusji, zadania na przetamanie lodéw lub "wypetniajgcego" zadania,
takiego jak czytanie ksigzki dla dzieci.

e Przekazuj jasne instrukcje. Instrukcje dotyczgce trudnej czynnosci lub projektu zapisujemy
na duzych arkuszach papieru, ptytach do rzutnika lub materiatach pomocniczych. Podziel zadanie
na fatwe do wykonania czesci.

e Wstepnie przygotuj informacje wizualne. Przed rozpoczeciem zaje¢ wypisz i powie$ na
Scianie gtéwne punkty na duzym arkuszu papieru, ptycie do rzutnika lub na czarnej tablicy. Zaopatrz
sie w duze arkusze papieru, grube markery do pisania i tasme klejgca lub pinezki. Zapewnij sobie
asystenta przy uczestnikach, ktéry bedzie ttumaczyt i zapisywat wazne punkty i sugestie grupy.

e Szybko rozdaj materiaty pomocnicze. Zdecydusj, kiedy i jak je rozda¢. Materiaty pomocnicze
mogg zostac¢ zebrane i utozone, spiete zszywaczem i rozdane w zestawach odpowiadajgcych
tygodniowym, dziennym lub mini-sesjom. Popro$ uczestnikédw o pomoc w rozdawaniu materiatéw
pomocniczych.

e Przyspiesz prace w matych grupach. Popros$ kazdg grupe, aby sporzadzita liste swoich
pomystéw na duzym arkuszu papieru i umiescita ten arkusz na $cianie sali. W ten sposéb wszystkie
prace bedg widoczne, a jednoczesnie bedg mogty byé przedyskutowane. Mozna tez przechodzac
od grupy do grupy poprosi¢ ich po kolei o przedstawienie tylko jednego punktu. Ta strategia
ogranicza do minimum powtarzanie pomystow.

e Wspieraj dyskusje. Rozpocznij dyskusje od okreslenia czasu jej trwania i sugestii co do liczby
uczestnikdw, na jakg pozwoli czas. Podczas nastepnej dyskusji pozwdl najpierw porozmawiac¢ tym
uczestnikom, ktérym przerwano dyskusje podczas poprzednich dyskusji.

e Szybka rekrutacja ochotnikow. Rekrutuj ochotnikéw przed badaniem Ilub wezwij
uczestnikow, gdy w danej chwili nie ma chetnych.

e Przygotuj sie na ciche, zmeczone i ospate grupy. Przygotuj liste pomystow, pytan, a nawet
odpowiedzi, aby mieé je pod rekg w celu pobudzenia mysli i postawienia pytan, ktdre moga
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doprowadzi¢ do korzystnych dyskusji. W przypadku braku obcigzenia pracg zaproponuj przerwe,
wigcz aktywnosé na przetamanie lodéw i uzyj humoru, aby zacheci¢ uczestnikow do dziatania.

e Przyspieszenie tempa dziatan od czasu do czasu. Aktywizuj uczestnikéw, stawiajgc ich pod
presjg ograniczonego czasu na dokoriczenie danej pracy lub dziatania w matej grupie. Jesli jest to
zrobione w formie zabawy, uczestnicy najczesciej czujg sie odswiezeni i bardziej produktywni.

e Szybkie zwrdcenie uwagi grupy. Uzyj zmiennych znakéw warunkowych lub technik
przyciggania uwagi, aby przypomniec grupie o koniecznosci ponownego zebrania sie.

e Popros uczestnikdw o zagtosowanie. Aby sprawdzi¢ myslenie uczestnikéw, zadawaj
pytania, na ktéore mogg reagowaé niewerbalnie. Gtosowanie wspiera uczestnictwo osdb na
wysokim poziomie, nie spowalniajgc tempa zajec.
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